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STELLENAUSSCHREIBUNG 

Die Stadt-Immobilien-Gesellschaft St. Veit/Glan GmbH sucht zur Verstärkung des Teams eine(n) 

engagierte(n) 

Badewart für Großanlagen oder Bademeisterin (m / w / d) 

in Vollbeschäftigung, befristet von Mai 2026 bis inkl. September 2026. 

Der Aufgabenbereich umfasst unter anderem: 

• Verantwortung für die Einhaltung sämtlicher, den Bäderbereich betreffenden Normen 

(Bade- und Hausordnung, Bäderhygienegesetz, Sicherheitsvorschriften, ÖNORMEN) und 

sonstiger diesbezüglich geltender Vorschriften 

o Kontrolle des ordnungsgemäßen und hygienisch einwandfreien Zustandes der Bäder und 

der technischen Einrichtungen in den Bädern 

• Badeaufsicht 

• Kundenberatung und -betreuung 

Anforderungsprofil: 

• Erste Hilfe-Ausbildung, Rettungsschwimmer-Helferschein und Bäderbetreuungs-

ausbildung nach ÖNORM S 1150 

• Führerschein mit Lenkerberechtigung B 

• Abgeschlossene Berufsausbildung z.B. als Installateurin, Elektrikerin, Fliesenlegerin oder 

Bautischlerin erwünscht 

• Mehrjährige Berufserfahrung erwünscht 

• Selbständiges und eigenverantwortliches Handeln 

• Kunden- und Serviceorientierung sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Hoher flexibler Arbeitseinsatz, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten im 

Rahmen eines Wechseldienstplanes 

• Bereitschaft zur Weiterbildung 

• Kenntnisse des Bäderhygienegesetzes, Sicherheitsvorschriften und sonstigen geltenden 

Normen 

Wir bieten: 

• Ein interessantes und herausforderndes Aufgabengebiet 

• Der monatliche Mindestbruttolohn beträgt€ 3.000,-, mit Bereitschaft zur Überzahlung. 
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Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen beizufügen: 

Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Lebenslauf (mit Lichtbild, Telefonnummer 

und E-Mail-Adresse), Kopie des Führerscheins, Zeugnisse und Nachweise über den bisherigen 

Schul-, Bildungs- und Arbeitsweg, Nachweis des Helferscheins und der Ausbildung nach 

ÖNORM S 1150, allfällige Dienst- und Kurszeugnisse und der Nachweis über den abgelegten 

Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen Bewerbern. 

Es wird ausdrücklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfälliger Reisekosten oder 

Aufwendungen im Hinblick auf die Teilnahme am Auswahlverfahren nicht möglich ist. 

Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto bis 17. April 2026 im 

Auftrag der STIG Stadt-Immobilien-Gesellschaft St. Veit / Glan GmbH, an die Stadtgemeinde 

St. Veit an der Glan, Hallenbadverwaltung, Hauptplatz 1, 9300 St. Veit / Glan oder per Mail an: 

thomas.pipan@stveit.com 

St. Veit, am 02.04. 2026 

GF Arnold Wrießnegger 


